Shrnuti vystupii z SO CBK14.bi'ezna 2022
Téma: Subsidiarita

Subsidiarita je tradicni princip socidlni nauky cirkve pro fizeni spolecnosti, kdy se rozhodovani kona
na tom nejniz$im stupni, kde se jest¢ rozhodnuti da uskutecnit. V souCasné dobé ale rozhodné¢ neni
typickym ani prevladajicim zplisobem fizeni a rozhodovani v katolické cirkvi. Pro ngj je typicky
tuhy centralismus jak na urovni celosvétové, tak i v ramci diecézi. Zjevné je zatim tento pievladajici styl
odrazem uspoiadani feudalni spole¢nosti s vyuzitim nékterych modernich technickych prvki, které ale
tuto centralizaci jest€¢ podporuji. Symbolicky to vyjadiuje 1 typické usporadani pii bohosluzbach: misto
kruhového uspotéadani (typického pro ,,rodinu®) je tu ,,hlasatel pravdy* a ,,cirkev poslouchajici®. S nad&ji
proto ocekdvame zéasadni zmény vychazejici z pravé vydaného dokumentu Praedicate Evangelium
(Hlasejte evangelium) o reform¢ fimské kurie.

Realné naplnovani subsidiarity na mistni arovni ,,znamena jednotlivciim a malym spolecenstvim
poskytnout prostor k rozvoji. Zivot cirkve znamend propojenost a souZziti mnoha spolecenstvi, které
udrzuje pospolu Duch svaty” (Reinhard Marx). Takovému uspotfadani daleko vic nez klasicka
,hierarchie® (pyramidalni struktura) odpovida ,sit*“. To je vsouCasné spoleCnostitypicka
formaumoznujici na jedné strané uplatnéni dilc¢ich skupin pfiméiené jejich moznostem a schopnostem —
a na druhé stran¢ rychlé navazani spoluprace, tam kde je to tfeba nebo kde by mohlo mit zvlast
vyznamny efekt. Za téch okolnosti také lze od kazdého Clena cirkve pozadovat vlastni aktivitu
a zodpovédnost. SoucCasné tak l1ze co nejlépe vyuzivat obdarovani jednotlivych ¢lentt ku prospéchu
celku.

Zvlastni uloha nélezi pastora¢nim a ekonomickym radam (dosud ve vétsiné farnosti nejsou, nebo
jen formalni), které maji poskytovat duchovnim ve farnosti funkéni zpétnou vazbu. Ti se naopak museji
naucit delegovat pravomoci na kompetentni laiky. Jen tak mohou véfici opravdu ,,dospét™ a napliiovat tak
své ,,vSeobecné knézstvi“. Také je tieba najit €inny zpusob, jak ve farnosti organizovat shromazdéni
farnikii, zfizovat komise pro feSeni konkrétnich tkold. Dosud ve vétSiné fungujici autokracie knézi je
nejen neefektivni, ale vychovava pasivni laiky, pfipadné lidi z cirkve vyhani.

Pro droven diecézi je rovnéz nezbytné uvést do zivota organy, které maji poskytovat jednak
odbornou podporu biskupovi, jednak mu slouzit pravdivou a dostate¢né komplexni zpétnou vazbou.
Tim by konecné ,,0zila* komunikace obéma sméry, ¢cimz by se konecn¢ zacal uplatiiovat opravdovy
dialog (zatim je svazan strachem a nedtvérou z lidskych i strukturalnich davodi).

Dale vidime jako vhodné (n¢kdy piimo nezbytné) provést nasledujici kroky:

- Vytvofit mensi diecéze.

- Na vybéru diecézniho biskupa by méli mit podil diecézané (to pokladdme za velmi zasadni).

- Snizit kanonicky vék biskupt.

- Prevod kompetenci z centra (Vatikdnu) na biskupské konference a jednotlivé biskupy.

Ukézaly se jesté ti1 podstatné skutecnosti pro fungovani subsidiarity v cirkvi:

1) Od vsech vyzaduje pokoru i odvahu, ochotu jit s kiizi na trh 1 dokazat se omluvit ¢i odpustit.

2) Zejména mladi lidé uz dost Casto ztraceji nadéji, ze se cirkev zbavi svého feuddlniho stylu
jednani a fizeni, a protoze se ,nechtéji hadat”, odchazeji do vnitiniho exilu, nebo piimo
z prostiedi cirkve.

3) Cirkev nesmi podléhat mocenskym tendencim stitu, ani je nesmi chtit vyuzivat pro sebe.

Organizacni fakta: 5
Jednani synodniho krouzku Skupiny pro socidlni otazky CBK, které prob¢hlo 14. 3. 2022 jako
videokonference, se zi¢astnilo sedm lidi — 5 muzli a 2 Zeny — ve vékovém rozpéti 25 az 70 let.



